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Hammaslaékarien tydnantajayhdistyksen sdannot

1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Hammaslaakarien tyénantajayhdistys, jota jaljiempéna sanotaan
yhdistykseksi. Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 8§ Tarkoitus

Yhdistys on tytnantajayhdistys, jonka tarkoituksena on valvoa tydnantajina toimivien
hammaslaakareiden ja hammaslaakariasemien yhteisia etuja, edistaa heidan yhteistoimintaansa
ja jarjestaytymistaan, toimia jasentensa ja heidén tyontekijoidensa valisten suhteiden
jarjestamiseksi seka mahdollisten erimielisyyksien valttamiseksi ja riitaisuuksien selvittamiseksi
sovinnollisesti.

3 § Toiminta
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

o toimii tydsuhteista aiheutuvien erimielisyyksien ja tydriitojen valttamiseksi ja
selvittamiseksi neuvotteluteitse seka tukee ja avustaa jaseniaan tydriitojen uhatessa ja
aikana;

e seuraa jasentensa tyopaikkojen tydoloja seka kehittdd jasentensa ja naiden tydntekijoiden
valista yhteistoimintaa;

e neuvottelee ja tekee tydehtosopimuksia ja toimii muillakin vastaavilla tavoilla jasentensa
hyvaksi heidan tytnantaja-asemaansa koskevissa asioissa;

e ohjaa ja neuvoo jasenidan tyblainsaadannodn seka yhdistysta ja sen jasenia sitovien
tydehtosopimusten soveltamisessa.

4 § Jasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voivat liittya yksityishammaslaakarit ja alalla toimivat hammaslaékarien
omistamat oikeustoimikelpoiset yhteistt, joilla on palveluksessaan hoitohenkildkuntaa.

Jasenyys alkaa yhdistyksen hallituksen hyvaksyttya kirjallisen jasenhakemuksen.

Jasenen on sitouduttava noudattamaan naita saantoja seka taytettava niihin ja yhdistyksen
tekemiin sopimuksiin ja tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestd, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittaa eroamisestaan yhdistyksen kokouksessa poytékirjaan merkittavaksi.

5 § Jasenmaksu
Yhdistyksen vuosikokous paattaa vuosittain jasenmaksusta.
6 8§ Yhdistykselle annettavat tiedot

Jasenen on annettava yhdistykselle hallituksen edellyttamat tiedot tydsuhteessa olevista
henkildista ja naille maksetuista palkoista seka muut hallituksen tarvitsemat tiedot.

7 8 Yhdistyksen vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokous pidetd&n vuosittain toukokuun loppuun mennessa hallituksen
tarkemmin maaraadmana aikana ja sen maaraamassa paikassa.

Yhdistyksen vuosikokouksessa valitaan hallitus, hallituksen puheenjohtaja ja heille varajasenet
seka tilintarkastajat, vahvistetaan tilinpaatos ja paatetdan vastuuvapaudesta seka jAsenmaksun
suuruudesta.

Yhdistyksen kokouksessa kaikilla yhdistyksen jasenilla on yksi &ani.
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8 § Kutsu yhdistyksen kokoukseen

Kutsu yhdistyksen vuosikokoukseen toimitetaan kullekin jasenelle postitse lahetettyna vahintaan
viikkoa ennen kokousta.

Jos kasiteltava asia on kiireellinen, voidaan ylimaarainen kokous kuitenkin pitaéa kutsun
lahettdmispaivaa seuraavan vuorokauden jalkeisena paivana ja kokouskutsu on silloin
lahetettava jokaiselle jasenelle joko sahkodpostilla niille jasenille, jotka ovat téllaisen osoitteen
iimoittaneet, telekopiolaitteella tai l1&hetin valityksella.

9 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja seka vahintdan kaksi ja enintaan nelja jasenta,
joista vuosittain on erovuorossa yksi, kahtena ensimmaisené vuotena arvan perusteella seké sen
jalkeen vuoron mukaan.

Hallituksen tehtavana on neuvotella ja hyvaksya yhdistyksen puolesta solmittu tydehtosopimus
seka edustaa yhdistysta.

Hallitus kutsuu koolle yhdistyksen kokouksen.

Hallituksen toimintaa varten yhdistyksen kokous vahvistaa hallitukselle ty6jarjestyksen.
10 § Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

11 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen Kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen jasenta
yhdessa.

12 § limoitus lakosta tai muusta tyotaistelutoimenpiteesta

Jos jasentybnantajaa uhkaa lakko, jasenen on ilmoitettava siita valittbmasti yhdistyksen
hallitukselle, jonka on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin. Mita tassa on sanottu lakosta,
koskee soveltuvin osin myds saartoja ja muita tyotaistelutoimenpiteita.

13 § Jasenen toimeenpanema tyotaistelu

Yhdistyksen jasenen, joka aikoo ryhtya ty6taisteluun, tulee siitd seka sen syista, laajuudesta ja
lopettamisen ehdoista etukateen ilmoittaa yhdistyksen hallitukselle, jonka tulee ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin.

14 § Kielto ottaa tydohdn lakossa olevia tai tydsta suljettuja

Yhdistyksen jasen ei saa ty6taistelutoimenpiteen kestdessa kayttaa tydssaan toisen tydnantajan
tyotaisteluun ryhtyneita tai tyosta suljettuja tyontekijoita.

15 8 Toiminnan lopettaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava kahdessa vahintdan kuukauden véliajoin
pidettavassa erikseen koolle kutsuttavassa yhdistyksen kokouksessa.

Jos yhdistys paatetddn purkaa tai lakkautetaan, yhdistyksen varat kaytetaan johonkin
yhdistyksen toimintaa lahella olevaan tarkoitukseen sen mukaan kuin viimeinen kokous sen
paattaa.



