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	һ Työpaikka

	һ Aiemmat luottamustoimet

	һ Mihin keskittyisit tulevalla 
valtuustokaudella? 

Sähköpostiosoite

nro

Etunimi
Sukunimi
Kaupunki

Vaaliliiton nimi



	һ Oma vastaanotto DentaMari 
Oy 1994–

	һ SHL valtuusto 2017–24, 
Espoon seudun po. hallitus 
2008–, pj 2015–

	һ Suunterveyden merkitystä ko-
konaisterveyteen on pidettävä 
esillä ja pyrittävä vaikutta-
maan, että saadaan järjestel-
mä, jossa toteutuu riittävä 
rahoitus ja potilaan aito va-
linnanvapaus, sujuva hoitoon 
pääsy ja pitkät hoitosuhteet. 
Hammaslääkäreillä tulee olla 
mahdollisuus toimia haluamas-
saan toimintamuodossa, myös 
pk-yrityksissä, ilman raskasta 
byrokratiaa.

mari.peltola@fimnet.fi
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Mari 
Peltola
Espoo

Suomen 
yksityishammaslääkärit

	һ Kymenlaakson hyvinvoin-
tialue, yksityisvastaanotto 
Lahdessa

	һ SHL valtuusto 2021–24, vaa-
leja valmisteleva toimikunta 
2023, vaaleja valmistelevan 
toimikunnan koollekutsuja 
2024, Lahden HS varapj.

	һ Valtuustossa keskittyisin kol-
men perusasian tarkkailuun. 
Ne olisivat työikäisten ham-
maslääkärien määrän kehitys, 
nuorten hammaslääkärien 
jaksaminen työelämässä ja 
liiton toiminnan vetovoimai-
suuden ylläpitäminen kollega-
kunnan keskuudessa.

skarisal@gmail.com
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Sami 
Karisalmi
Lahti 

Suomen 
yksityishammaslääkärit

	һ HUS Pää- ja kaulakeskus, 
kliininen opettaja; HAMMAX-
hammaslääkärit, yksityishml, 
Helsinki

	һ SHL Valtuusto 2004–, Helsin-
gin po hallitus 2004–, Terpo 
2024–, Suugeront. jaoston pj 
2011–, Prot. ja purfys jaosto 
2000–05

	һ Hammaslääkärin koulutus ja 
ammatin arvostus tulee säilyä 
hyvänä ja se pitää näkyä myös 
ansiotasossa. Työhyvinvointi 
on toinen keskeinen asia, jos-
ta tulee huolehtia. Hammas-
lääkärin tulee voida olla ylpeä 
omasta työstään!

pauli.varpavaara@fimnet.fi
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Pauli
Varpavaara
Helsinki 

Suomen 
yksityishammaslääkärit

	һ Sipoo tk

	һ SHL valtuusto 2012–24, 
Itä-Uudenmaan HS pj.

	һ Elämme suurten muutosten 
aikaa. Hoitoautonomia ja 
hammaslääkärien riippu-
mattomuus ovat ammat-
tikuntamme hyvinvoinnin 
takuita sektorista riippu-
matta. Tämä on edunval-
vonnan keskiössä koko 
ajan. Hammaslääkärisopi-
mus on nuorten hammas-
lääkärien turva ja prefe-
renssi palkkatasosta muille 
eikä hammaslääkärimäärät 
saa nousta liikaa.

tuomas.heikinheimo@fimnet.fi
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Tuomas
Heikinheimo 
Helsinki 

Suomen 
yksityishammaslääkärit

Vaalipiiri 1, Manner-Suomi

	һ Plusterveys Hammasasema 
Valo

	һ SHL valtuusto 2020–, 
yksityisten paikallisedustaja 
Hämeenlinnassa

	һ Edunvalvonnassa on tärkeä 
huolehtia ammattikuntamme 
yhtenäisyydestä. Pienenä 
liittona meillä ei ole varaa 
sisäiseen hajaannukseen.

riikka.lukjanow@gmail.com
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Riikka 
Lukjanow
Hämeenlinna 

Suomen 
yksityishammaslääkärit

	һ Pirha, sivutoimena yksityis-
vastaanotto

	һ SHL valtuusto 2021–24 
(opiskelijajäsen)

	һ Hammaslääkäriliiton 
tavoitteiden ja tehtävien 
kirkastaminen. Liiton teh-
tävänä on mielestäni ennen 
kaikkea valvoa sen jäsenten 
ammatillisia, taloudellisia ja 
yhteiskunnallisia etuja. Kun 
nämä tehtävät on hoidettu, 
voidaan keskittyä myös 
muuhun. Valtuutettuna 
haluan vaikuttaa siihen, 
että jäsenistöä ei unohdeta 
päätöksenteossa.

erik.antikainen@gmail.com
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Erik 
Antikainen
Tampere 

Pirkanmaan, Kanta-Hämeen,  
Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden hammaslääkärit

	һ Pirkanmaan hyvinvointi-
alue, Nokia

	һ Tampereen HS hallitus 
2019–24; Pirhan luotta-
musmies 2023–

	һ Julkisen puolen kollegojen, 
etenkin nuorten kolle-
gojen, työssäjaksaminen 
puhututtaa. Julkisen puolen 
rooli terveyden edistäjänä ja 
tuottajana yhä tiukemman 
talouskurin aikana. 

hkiviluoto@gmail.com
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Helmi
Kiviluoto
Tampere 

Pirkanmaan, Kanta-Hämeen,  
Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden hammaslääkärit

	һ Ammatinharjoittajavuokra-
laisena Turussa Hohteella ja 
Naantalissa Plusterveydellä

	һ SHL valtuusto 2021–24, 
Turun HS 2018–

	һ Pienenä ammattikuntana 
yhtenäisyys on tärkeää, ja 
tarvitaan toimivaa vuoro-
puhelua ja yhteistyötä eri 
sektorien välillä. Erityisesti 
nyt, kun hyvinvointialueilla 
on kovat säästöpaineet, tarvi-
taan toimivat palvelusetelit ja 
oikeudenmukaiset Kela-kor-
vaukset. Minulle on tärkeää, 
että pienilläkin yksityisvas-
taanotoilla olisi realistiset 
toimintamahdollisuudet.

annika.vuorio@fimnet.fi
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Annika 
Vuorio
Raisio 

Suomen 
yksityishammaslääkärit



Vaalipiiri 1, Manner-Suomi

	һ Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue (Varha), Turku

	һ SHL valtuusto 2017–2024 

	һ Tärkeimpinä teemoina tällä 
valtuustokaudella pidän ham-
maslääkärien työssäjaksamis-
ta ja poliittiseen päätöksente-
koon vaikuttamista tuomalla 
esiin resurssihaasteet, laaduk-
kaan potilashoidon mahdollis-
tamisen ja kansanterveyden 
edistämisen.

ona.kopra@gmail.com
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Ona Kopra
Rusko 

Pirkanmaan, Kanta-Hämeen,  
Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden hammaslääkärit

	һ Erikoistuva hml (prot. ja 
pur.fys), Pirkanmaan suun 
erikoishoidon yksikkö. 
Yksityishml: Oral Hammas-
lääkärit Tampere, Hammas 
Mehiläinen Tampere.

	һ -

	һ Haluaisin vaikuttaa hammas-
lääkärien työhyvinvointiin 
sekä yksityisellä että julkisella 
sektorilla. Myös nuorten 
hammaslääkärien työolot ja 
työssä jaksaminen ovat tär-
keitä teemoja. Erikoistuvana 
minua kiinnostaa myös EHL-
koulutuksen kehittäminen ja 
sujuvan koulutuspolun mah-
dollistaminen erikoistuville.

henna.metsovuori@pirha.fi
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Henna 
Metsovuori
Kangasala 

Pirkanmaan, Kanta-Hämeen,  
Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden hammaslääkärit

	һ Varha / Kaarinan terveys-
keskus

	һ Varha luottamusmies 2023–

	һ Hammaslääkäreiden työssä 
jaksamiseen ja työnteon 
edellytysten turvaamiseen 
muuttuvassa työkentässä.

jenni.pakkanen@varha.fi
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Jenni 
Pakkanen
Salo

Pirkanmaan, Kanta-Hämeen,  
Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden hammaslääkärit

	һ Saarijärven hammashoitola / 
Keski-Suomen hyvinvointialue

	һ Luottamusmiehenä yli 15 
vuotta. Keski-Suomen HS 
klubimestari n. 10 v.

	һ On tärkeää, että kaikki sai-
sivat samantasoista hoitoa 
asuinpaikasta riippumatta 
paitsi hyvinvointialueiden, 
myös koko maan sisällä. 
Etenkin siksi, että valtio 
ainakin toistaiseksi maksaa 
hyvinvointialueiden menot. 
Myös yksityissektorin 
kapasiteetti pitäisi saada 
järkevästi tehokkaaseen 
käyttöön.

antti.kaarla@fimnet.fi
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	һ Satakunnan hva / Ulvilan 
terveysasema

	һ SHL valtuusto 2021–2024, 
Satakunnan HS hallitus, 
taloudenhoitaja 2007–

	һ Hyvinvointialueiden 
hammaslääkärien työhyvin-
voinnista ja työssä jaksami-
sesta muuttuvassa työym-
päristössä on huolehdittava. 
Suunterveyden ehkäisevään 
hoitoon panostaminen 
sekä potilaiden omahoidon 
tukeminen ovat entistäkin 
tärkeämpiä yhä kiristyvässä 
hoitoon pääsyssä.

kirsi-maaria.lummevaara@
fimnet.fi
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Kirsi-Maaria
Lummevaara
Ulvila 

Pirkanmaan, Kanta-Hämeen,  
Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden hammaslääkärit

Antti 
Kaarla
Äänekoski 

Itä- ja Keski-Suomen 
hammaslääkärit

	һ Varsinais-Suomen hyvin-
vointialue, Turku

	һ Turun HS hallitus 2023–

	һ Hammaslääkärien mahdolli-
suus keskittyä ydinosaami-
seensa hyvinvointialueiden 
muutoksien keskellä. Tällä 
vähennetään hammaslää-
kärien kokemaa eettistä 
stressiä, ja samalla taataan 
potilaille laadukas hoito. 
Edellytyksenä hammaslää-
kärien työlle on tehokas 
resurssien käyttö hyvinvoin-
tialueilla.

anna.ylosmaki@varha.fi
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Anna 
Ylösmäki
Turku

Pirkanmaan, Kanta-Hämeen,  
Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
hyvinvointialueiden hammaslääkärit

	һ Joensuu Miun Paikka; Myyr
mäen hammaslääkäriasema. 
Työkokemusta joka sektorilta.

	һ SHL valtuusto 2013–24 ja 
hallitus 2013–16; Pohjois-
Karjalan po hallitus 1995–22; 
SHL paikallistoim. vlk 2023–

	һ Jatkaisin vaikuttamistyötäni 
työhyvinvoinnin edistämi-
sessä kaikilla sektoreilla ja 
koko maan laajuisesti. Tein 
aiheeseen liittyen valtuusto-
aloitteita 2019 ja 2023 (Kiila-
kuntoutus hammaslääreille 
2024). Laadukkaan työn 
edellytyksenä on toimivien 
työkalujen lisäksi osaava, 
välittävä ja jaksava tekijä.

sirkkubrander@gmail.com
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Sirkku 
Brander
Vantaa

Rajattomat  

	һ HUS Suusairauksien yksik-
kö, Mehiläinen Vantaa

	һ -

	һ Liiton on turvattava ham-
maslääkärien oikeus täy-
dennyskoulutukseen myös 
taloudellisesti haastavina 
aikoina. Potilailla on oltava 
tasapuolinen mahdollisuus 
laadukkaaseen hoitoon 
asuinpaikasta riippumatta ja 
hammaslääkäreillä riittävät 
resurssit pitkäjänteisiin po-
tilassuhteisiin. Eri sektorien 
yhteistyötä on vahvistetta-
va jonojen kasvaessa.

anna.mansisto@gmail.com
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Anna 
Mansisto 
Helsinki 

Rajattomat



	һ Itä-Suomen yliopisto, 
Terveystalo, PSHVA

	һ SHL valtuusto 2017–24, 
Itä-Suomen yo ylioppilas-
kunnan pj 2018–19

	һ Valtion vaikea taloustilanne 
ja hammaslääkärikunnan 
ikääntyminen aiheuttavat 
haasteita Hammaslääkärilii-
tolle pitkällä aikavälillä. Aion 
olla valtuustossa mukana 
tekemässä päätöksiä, joilla lii-
ton toiminta turvataan myös 
tuleville hammaslääkärisuku-
polville ilman, että toimintaa 
joudutaan karsimaan tai 
jäsenmaksua korottamaan.

jonni.nykanen@gmail.com
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Jonni 
Nykänen
Kuopio

Itä- ja Keski-Suomen 
hammaslääkärit

	һ Mehiläinen Länsi-Pohja Oy

	һ SHL valtuusto 01–04, 13–24 
(pj 21–24); SHL hallitus 05–12;  
Akavan luottamusmies 96–03, 
varapääluottamusmies JUKO 
04–15, pääluottamusmies 
JUKO 15–18, pääluottamusmies 
Mehiläinen Länsi-Pohja Oy 18–; 
Lapin po hallitus 97–

	һ Haluan, että hammaslääkärien 
näkemykset tulisivat huomi-
oiduksi sote-muutoksessa 
hyvinvointialueiden sopeut-
taessa toimintojaan. Myös 
ammattikunnan yhtenäisyys 
on tärkeää. Olemme niin pieni 
ammattikunta, että asiat ovat 
yhteisiä aina jotakin kautta.

jarmo.lahti@fimnet.fi
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Jarmo 
Lahti
Tornio

Pohjoisen liitto

Vaalipiiri 1, Manner-Suomi

	һ Vastaava hammaslääkäri, 
Siilaisen hammashoito-
la, (Siun Sote, Joensuu); 
hammaslääkäri, Miun Paikka 
(yksityinen, Joensuu)

	һ Pohjois-Karjalan HS hallitus 
2023–

	һ Keskittyisin viemään 
itäsuomalaista näkökulmaa 
valtuustoon ja toisaalta 
tuomaan ideoita valtuustosta 
Itä-Suomeen hammaslääkäri-
en hyväksi. Tavoitteenani on 
parantaa alueellista yhteistyö-
tä ja edistää hammaslääkärien 
ammatillisia toimintaedelly-
tyksiä.

konsta.naumanen@fimnet.fi
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Konsta
Naumanen
Joensuu 

Itä- ja Keski-Suomen 
hammaslääkärit

	һ PSHVA, erikoistuva hml, 
kliin. opettaja

	һ SHL valtuusto 2021-
2024, SHL koulutuspoliit. 
valiokunta 2023-2024, SHL 
Pohjois-Savon po:n hallitus

	һ Laadukkaan perus-, 
erikoistumis- ja täyden-
nyskoulutuksen puolesta 
puhuminen. Kaikki suun 
terveydenhuollon resurssit 
on valjastettava potilaiden 
hoitoon toimivalla työnjaol-
la ja kannustimilla julkisen 
ja yksityisen sektorin välillä.

amlyytinen@gmail.com
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Anna 
Lyytinen
Kuopio

Itä- ja Keski-Suomen 
hammaslääkärit 

	һ Pohde, vastaava hammas-
lääkäri/asiantuntijahammas-
lääkäri

	һ SHL valtuusto 2021–24, 
Oulun HS sihteeri 2022, 
SHL hallitus opiskelijajäsen 
2016–17

	һ Edistäisin hammaslääkärien 
työoloja, työhyvinvointia 
ja jaksamista kiristyvän 
talouden keskellä, jotta alan 
vetovoima säilyy ja kehittyy.

aappo.keranen@pohde.fi
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Aappo 
Keränen
Kempele 

Pohjoisen liitto

	һ Keski-Pohjanmaan hyvin-
vointialue Soite, Plusterve-
ys Kokko-Dent

	һ Keski-Pohjanmaan po 
tiedotusvastaava

	һ Haluan vaikuttaa valtuus-
totyön kautta hammas-
lääkärien oikeuteen saada 
riittävästi täydennyskou-
lutusta. Hammaslääkärien 
työssäjaksamisesta tulee 
huolehtia. Hyvinvointialu-
eiden hammaslääkäreillä 
tulee säilyä mahdollisuus 
vaikuttaa omaan työhönsä 
ja resurssit tarjota potilaille 
hyvää hoitoa.

minnakotisaari@outlook.com
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Minna 
Kotisaari
Kokkola

Pohjoisen liitto

	һ Hammaslääkäri ja yrittäjä 
Hammashoivassa

	һ SHL valtuusto, Vaasan HS 
vpj, yksityispraktikkovlk

	һ Keskittyisin tulevalla 
kaudella Kela-korvauksen 
pitämiseen tasolla, joka saa 
potilaat hakeutumaan hoi-
toon yksityiselle sektorille. 
Pyrkisin vaikuttamaan myös 
koulutettavien hammaslää-
kärien määrään, jotta mie-
lekästä työtä riittää kaikille 
hammaslääkäreille. 

pirjo.juusela@hammashoiva.fi
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Pirjo 
Juusela
Vaasa

Pohjoisen liitto

	һ Hammaslääkäriasema Aito 
Paikka Oy:n yrittäjä 2013 
lähtien. Julkisella 2005–12, 
vuokrahml 2 vuotta

	һ KHS:n hallitus  2016–, 
sihteeri 2017–19, yksityis-
sektorin edustaja 2020–

	һ Haluan edistää koko 
hammaslääkärikunnan re-
surssien joustavaa käyttöä 
suun terveydenhoidossa.
Raportointi- ja kirjaamisvel-
voitteiden järkeistäminen 
siten, että hammaslääkäri 
voi keskittyä potilastyöhön.

sanna.kauha@gmail.com 
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Sanna 
Kauhanen 
Kajaani 

Pohjoisen liitto



	һ Coronaria Hammasklinikka, 
Oulun yliopisto

	һ DC-Laine emäntä, Oulun 
HS hallitus 2023–24

	һ Tasapuoliset ja asialliset 
suunterveyden palvelut 
kaikille. On tärkeää kuroa 
umpeen julkisen ja yksi-
tyissektorin välinen kuilu 
ja saada pohjoisen ääni 
kuulumaan. Olen työsken-
nellyt terveyskeskuksessa, 
yksityishammaslääkärinä ja 
vuokrahammaslääkärinä. 
Tarvitsemme yhteistyötä yli 
sektorirajojen. 

elina.vayrynen@oulu.fi
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Elina
Väyrynen
Oulu

Pohjoisen liitto

	һ Pohjanmaan hyvinvointialue

	һ SHL opiskelijavaltuutettu 
2021–2024, Apollonian 
psykologian jaoston hallitus 
2024–, Dentina ry pj 2021, 
SHOL hallitus IADS-ulko-
maanvastaava 2020–2021, 
SHOL ry:n toimihenkilö 
Akavan opiskelijat (AOVA) 
2019–20

	һ Haluan ajaa terveyskes-
kushammaslääkärien sekä 
erityisesti nuorten ham-
maslääkärien asiaa.

riipul@uef.fi
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Riikka 
Pulkkinen
Vaasa 

Pohjoisen liitto

Vaalipiiri 1, Manner-Suomi

	һ Etelä-Pohjanmaan hyvin-
vointialue

	һ OHLK hallitus 2016–18. 
SHOL hallitus 2018. Etelä-
Pohjanmaan HS hallitus 
2024–

	һ Työn kuormitus julkisella 
sektorilla kasvaa jatkuvasti. 
Hammaslääkäriliiton tulee 
yhä aktiivisemmin ja määrä-
tietoisemmin ajaa jäsen-
kuntansa työhyvinvointia 
edistäviä asioita.

ullamaija.oivio@gmail.com
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Ulla-Maija 
Oivio
Seinäjoki 

Pohjoisen liitto

	һ Erikoishammaslääkäri ja 
akatemiatutkija, Suun eri-
koishoidon yksikkö (Pohde); 
Oulun yo; Terveystalo Oulu

	һ -

	һ Tavoitteenani on vaikuttaa 
väestön terveyttä edistäviin 
toimiin turvaamalla riittävät 
suun terveydenhuollon 
palvelut – tähän vaaditaan 
sektorirajat ylittävää yhteis-
työtä. Haluan työskennellä 
aktiivisesti sen eteen, että 
hammas- ja suusairaudet saa-
vat tarvitsemansa huomion ja 
tulevat näkyväksi osaksi koko 
terveydenhuollon kenttää. 

paula.tegelberg@oulu.fi
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Paula  
Tegelberg
Oulu 

Pohjoisen liitto

	һ Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialue Pohde, Coronaria

	һ -

	һ Olisi tärkeää tuoda myös 
pikkupaikkakuntien osaajien 
äänet kuuluviin. Pienenä am-
mattiryhmänä meidän tulisi 
vetää yhtä köyttä samaan 
suuntaan ja tuoda esiin se, 
että jokaisen ammattilaisen 
työpanos nopeasti muuttu-
vassa terveydenhuollon ken-
tässä on tärkeä. Edunvalvonta 
ja molemmin suuntainen 
viestintä liiton ja hammaslää-
kärikollegion välillä ovat elin-
tärkeitä työn kehittämisessä 
ja työssä jaksamisessa.

pasi.silvola@pohde.fi
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Pasi Silvola
Ylivieska 

Pohjoisen liitto

	һ Kantahammas

	һ SHL valtuusto 2023–2024, 
valtuuston varajäsen 
2021–2022, Apollonian 
hallitus 2017–19, UEF 
hallitus 2018–19

	һ Julkisen ja yksityisen 
sektorin yhteistyön täytyy 
kehittyä. Tämä ei toteudu 
pelkästään Kela-korvauksin, 
vaan palvelusetelimallin on 
oltava sitä toteuttaville reilu 
ja toimiva. Hammaslääkäri-
liiton on oltava jatkossakin 
vahva toimija vaikuttajana, 
pidetään liiton resurssit riit-
tävinä tulevaisuudessakin.

olli.siirola@gmail.com
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Olli Siirola
Hämeen- 
linna 

	һ Helsingin kaupunki, sivutoi-
mena yksityisvastaanotto

	һ HSH hallitus 02–04,pj 03–
04, OSF hallitus 05–08,13-
19, pj 16–19, SHL valtuusto 
2021–24

	һ Rakenteiden tulisi tukea 
pitkiä hoitosuhteita, hoidon 
jatkuvuutta ja potilaan aitoa 
valinnanvapautta. Hoidon 
laadusta ja vaikuttavuudesta 
ei saa tinkiä. Hammaslääkäri 
asiantuntijana voimakkaasti 
mukaan päätöksenteossa. 
Suunterveyden integraatiota 
muihin palveluihin kehitet-
tävä.  

 book.monika@gmail.com
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Monika 
Böök
Helsinki

Pääkaupunkiseudun
hammaslääkärit

	һ Kalasataman hammashoi-
tola

	һ SHL valtuusto 2017–, 
Helsingin po hallitus 
2022–, Helsingin kau-
pungin hammaslääkärien 
luottamusmies 2009–, 
erityispätevyystoimikunnan 
pj 2022–, eri yhdistyksissä 
hallituksen jäsenenä

	һ Pitämään sekä julkisen 
että yksityisen sektorin 
tasavertaisina työskentely-
mahdollisuuksina sekä edis-
tämään kaikkien kollegojen 
työhyvinvointia.

aija.kalmari@fimnet.fi
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Aija 
Kalmari
Helsinki

Pääkaupunkiseudun 
hammaslääkärit



	һ Gasellli  Hohde

	һ SHL valtuusto, Helsingin po 
hallitus 2023 asti

	һ On tärkeää, että myös yksi-
tyishammaslääkärit kokevat 
liiton ajavan etujaan, sekä 
pienillä vastaaotoilla että 
ketjuissa toimivat.

matti.jokinen@fimnet.fi
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Matti 
Jokinen
Helsinki

Vaalipiiri 1, Manner-Suomi

	һ Ylihammaslääkäri, Keski-
Uudenmaan hyvinvointi-
alue

	һ Espoon seudun po hallitus 
2013–; varaluottamusmies 
2019–21, Espoon kaupunki

	һ Hammaslääkärin työajasta 
menee aivan liikaa aikaa 
muuhun kuin kliiniseen työ-
hön. Kiristyvässä talousti-
lanteessa työhvyvinvointia 
ja työssäjaksamista ei saa 
unohtaa. 

Anna-Kaisa.Lindholm@fimnet.fi
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Anna-Kaisa
Lindholm
Espoo 

	һ Oma vastaanotto, Hammas-
tohtorit / Dentstyle Oy

	һ SHL valtuusto 3 kautta, SHL 
yksityispraktikkovaliokun-
ta, Satakunnan HS; HLKS; 
SHOL; EDS

	һ Profession vahva esilläolo ja 
yhtenäisyyden luominen ovat 
tärkeitä asioita hyvinvointi-
alueiden yhteistyössä. Oman 
ammattikunnan luotettavuus 
ja asiantuntijan rooli on 
tuotava esiin selkeästi. Emme 
saa laittaa omaa ammattitai-
toamme alennusmyyntiin. 
Olkaamme ylpeitä käsi-
työammattimme sisältävistä 
tiedoista ja taidoista.

jussi.savela@hammastohtorit.fi
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Jussi 
Sävelä
Pori

	һ Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue

	һ Hammaslääkäriliiton 
eettisen valiokunnan jäsen 
2023–24

	һ Tavoitteenani on edistää 
työelämän inhimillisyyttä, 
jotta emme uuvuta alalle 
tulevia ja alalla jo olevia 
kollegoja. Hyvinvoiva työn-
tekijä jaksaa tuottaa myös 
potilaille hyvinvointia.

miettisenhellu@gmail.com

 41

Helena
Miettinen
Hyvinkää

	һ OYS (suupatologian EHL), 
Hammasklinikka Sirius

	һ Oulun HS vaaleja valmistele-
van toimikunnan pj; OHS pj 
(2023), Lahden HS koulu-
tusvastaava (2007–10), SHL 
valtuusto opiskelijajäsen, 
varalla (2003–07)

	һ Hoidon järkevä porrastus. 
Minulla on työkokemusta 
perusterveydenhuollosta, 
yksityiseltä ja nyt viimeiset 
6,5 vuotta olen ollut erikois-
sairaanhoidossa. Järkevällä 
hoidon porrastuksella saadaan 
töitä joka sektorille ja poti-
laiden hoito toimivaksi sekä 
mahdollisimman tehokkaaksi.  

heidi.harinen@fimnet.fi
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Heidi 
Harinen
Kempele

	һ HUS opetusyksikkö, Oral

	һ SHL valtuusto 2017–24 
(vpj. 2020–24), SHL koulu-
tuspoliittisen valiokunnan 
jäsen, historia opiskelija-
aktiivina

	һ Liiton on oltava hammas-
lääketieteen ääni tervey
denhuollon priorisointi-
keskustelussa, muuten 
tila menetetään muille. 
Valtuustossa olisi hyvä 
löytää yhteisiä nimittäjiä 
työelämän eri lohkojen 
välillä jaetussa tavoitteessa 
väestön suunterveyden 
erojen kaventamiseksi. 

leo.heinonen@hus.fi
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Leo 
Heinonen
Helsinki

	һ Terveyskeskuksissa Orimatti-
lassa ja Hyvinkäällä sekä yks. 
vastaanotoilla pk-seudulla

	һ Kolme kautta SHL val-
tuustossa, opiskeluaikana 
SHOL:n hallituksessa, HSH, 
Vantaan po, ortodontian 
jaosto, Suomen naisham-
maslääkärit ry:n sihteeri.

	һ Jatkaisin toimimista yh-
tenäisen ammattikunnan 
puolesta. 

rekina.karhulahti@fimnet.fi 
instagram.com/reksutar
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Rekina 
Karhulahti
Helsinki 

	һ Puolustusvoimat, Rovanie-
men Viisaudenhammas Oy,

	һ SHL valtuuston opiskelijajä-
sen noin 20 vuotta sitten

	һ Julkisen - ja yksityisen 
sektorin synergialla voidaan 
mahdollistaa kaikille 
suomalaisille mahdollisuus 
hammashoitoon. Etsiä 
keinoja kollegojen työssä 
jaksamiseen. Toteuttaa niitä 
keinoja. Älä lannistu!

huttunen.mika@gmail.com
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Mika 
Huttunen
Rovaniemi



	һ Alkuvuodesta vielä ÅHS 
Maarianhaminan tk-ham-
maslääkäri, nyt Veikkolan 
hammaslääkäriasema

	һ SHL hallitus opiskelijajäsen

	һ Haluan olla vaikuttamassa 
siihen, että suun terve-
ydenhuollon haasteiden 
eteen ponnistellaan 
yhdessä potilas ja hoito 
sen keskiössä. Ei julkisen ja 
yksityisen sektorin välisenä 
jumppana itse potilas ja 
hoito unohtaen. Resurssit ja 
niiden jakaminen on ja tulee 
olemaan terveydenhuollon 
haasteena tulevaisuudessa-
kin Suomessa.

konsta.maatta@fimnet.fi
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Konsta Määttä
Maarian- 
hamina/ 
Kirkkonummi 

	һ 4. vuoden opiskelija

	һ Dentinan puheenjohtaja 
2023 ja 2024, SHOL ry 
sihteeri 2023 ja 2024

	һ Erityisesti tutkintouudis-
tuksen tuomat muutok-
set hammaslääketieteen 
opiskelijoiden näkökulmasta 
kiinnostavat. Opiskelijoiden 
edun ajaminen uudistuksen 
keskellä on myös erittäin 
tärkeä asia.  

essi.rautiala@gmail.com
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Essi Rautiala
Itä-Suomen
yliopisto 

Vaalipiiri 2, Ahvenanmaa

	һ 3. vuoden opiskelija

	һ Biopsi ry: hallitus jäsen 
2017–19, HLKS ry: hallitus 
2023, toimihenkilö 2024;  
Tiedekuntaneuvoston opis-
kelijaedustaja 2024–

	һ Liiton näkyvyyden paran-
tamiseen opiskelijoiden 
keskuudessa.

jaakko.saari@helsinki.fi
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Jaakko 
Saari
Helsingin
yliopisto

	һ 4. vuoden opiskelija

	һ -

	һ Opiskelijaedustajana toisin 
luonnollisesti opiskelijoiden 
ja vastavalmistuneiden 
näkökulman kuuluviin. 
Alati muuttuvalla tervey-
denhuollon työrintamalla 
ainoastaan muutos on var-
maa. Haluan olla osaltani 
rakentamassa tulevaisuu-
den tekijöille mielekkäitä ja 
kannattavia työoloja.

tuukka.lohilahti@ 
student.oulu.fi
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Tuukka 
Lohilahti
Oulun 
yliopisto 

	һ 2. vuoden opiskelija

	һ -

	һ Valtuutettuna keskittyisin 
opiskelijoiden työkuorman 
järkevöittämiseen. Jaksami-
nen on kaiken ydin. Haluan 
olla aktiivisesti mukana 
vastaamassa suun terve-
ydenhuollon kohtaamiin 
haasteisiin nyt ja tulevai-
suudessa. Tähän liittyen 
päämääränäni on edistää 
opiskelijoiden sujuvaa siir-
tymistä työelämään suurten 
uudistuksien aikana.

jsriss@utu.fi
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Juho 
Rissanen 
Turun 
yliopisto 

	һ Opiskelija (syventävä käy-
tännön harjoittelu)

	һ SHL hallitus opiskelijajäsen 
2022–23

	һ Valtuustokaudella keskittyi-
sin opiskelijoiden asioiden 
ajamiseen valtuustossa mm. 
uraporraspalkkamalli, pää-
sykoeuudistus ja jatkokou-
lutus. Opiskelijoiden edun 
ajamista vaaditaan, etteivät 
opiskelijoiden asiat huku 
muiden alle.

Tero.junell@gmail.com
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Tero  
Junell
Oulun
yliopisto 

Vaalipiiri 3, opiskelijat


